
评价类型： 口项目实施过程评价口项目完成结果评价

部门(单位)全称： 隆 化 县 碱 房 乡 人 民 政 府

主管部门审核意见：

财政部门审核意见：

填报日期 ：

隆化县财政局制
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1、 部门职责

基层组织建设职责： 村级经费及时拨付 ，拨付率 90%

以上 ，村干部待遇兑现100% ,离任村干部待遇全覆 盖 ，村

级基础设施全部达标 ；农业农村工作： 农民纯 收入增长在

合理范围内 ， 防火防汛成效显著 ,无生命财产损失 ；加强禁

牧舍饲 ，舍饲逐年增长 ；加强经济 发展 ，服务企业增收节

支 ， 同时保障安全生产 ；综治 维稳最大限度降低违法犯罪

和社会不稳定因素发生率;农村面貌改造提升基本实现“ 新

民居 、新设施 、新环境 、新农民 、新风尚 ” 农村环境综合

整治 ，村环境质量改善 ，群众环保意识提升 ；预决 算编制

及时准确 ；财务管理科学化 、账务处理规范化 、 资金监管

制度化 ；稳定财政收入 ， 完成任务 ，力争超收 ；巩固基础税

源 ，壮大骨干税源 ，培植后续税源 ,财政收入稳步增长 ；农

村贫困人口底数清 ，救助及时 ；计生工作政策法规深入人心

, 深化优质服务 ，提升群众满意度 ；推动村级财务管理制度

化 ，规范化 ，促进农村经济发展和社会和谐 ；按上级部署及

工作需要 ，开展相关数据调查 、统计 、 汇总及上报 ，及时按

要求完成。

2 、 机构设置情况

2022年隆化县碱房乡人民政府内设机构： 党政综合办公室、

组织部 、社会事务办公室 、 司法所 、信访室 、农经站 、财政

所 、 劳动保障站 、安监站 、统计 站 、文化站 、扶贫站 、计

生站 、农业技术推广站 、食安办。
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单位名称 单位性质 单位规格 经费保障形式

隆化县碱房乡人民政府 行政 正科级 财政拨款
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按照预算管理有关规定 ， 目前我县部门预算的编制实行综

合预算管理 ， 即全部收入和支出都反映的预算中 。 隆化县碱房

乡人民政府及所属事业单位的收支包含在部门预算中。

反映本部门当年全部收入 。2023年部门预算安排728.09

万元 ，其中： 一般公共预算收入728.09元 ；基金预算收入0

万元 ； 国有资本经营预算收入0万元 ； 财政专户核拨收入0

万元 ；其他来源收入0万元。

收支预算总表支出栏 、基本支出表 、项目支出表按经济分

类和支出功能分类科目编制 ，反映隆化县碱房乡人民政府年度

部门预算中支出预算的总体情况 。2023年部门预算安排支出

728.09万元 ，其中： 基本支出542.34万元 ；项目支出包括2项

,共计140.16万元 ，主要有： 乡镇贴力保障经费67.8万元村级

组织办公经费72.36万元。

(一)绩效评价目的

严格落实《中华人民共和国预算法》 及省 、 市绩效管理

工作的有关规定 , 进一步规范财政资金的管理 ， 强化财政

支出绩效理念 ，提 升部门责任意识 ，提高资金使用效益 ，

促进碱房乡各项事业

的发展。

（二 ）绩效评价实施过程
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首先由相关人员组成的频导小组 、制定自评方案、

对照自查 、计算自评分数 、撰写评价报告 、查找问题、

整改问题。

(一)投入绩效情况分析(总分15分)

目标设定总分5分 ，其中部门职责明确符合1分 、 活动合

规全部符合1分 、 活动合理全部符合1分 、 目标覆盖率达到目

标值得1分 ， 目标管理创新数量1分 ， 实际得分5分 ；预算配

置总分10分 ，其中财政供养人员控制在编制人数内达到目标

值得3分 ，“三公经费 ”控制在年初预算范 围内 ，达到目标

值得4分 ， 重点项自年度预算达到目标值得3分 ， 实际得分10

分 。投入绩效情况实际得分15分。

(二)过程绩效情况分析(总分55分)

预算执行过程中总分27分 ，预算完成率达到目标值得3

分 ；预算调整率达到100% , 目标值得3分 ；支付进度 率项目

支出进度得5分 ； 年末无结转结余 ， 结转结余率 为0得3分；

结转结余变动率目标值为0得3分 ； 公用经费控制率达到目标

值得3分 ； 三公经费控制率达到目标值得3分 ；政府采购执行

率全部完成得3分 ， 实际得分26分。

预算管理总分18分 ，其中管理制度健全全部符合得2分

; 资金使用合规符合预算管理制度的相关规定得9分 ；预决算

按时公开相关信息全部符合得3分 ；财务管理制度健全 、 会计

信息资料真实 、完整 、准确得4分 ， 实际得18分。
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资产管理总分8分 ，制度健全 、合法 、合规 ， 资产处置

及时 ，得2分 ； 资产保存完整 、账实相符 、 资产处置及时扣

得3分 ， 固定资产利用率达到100% ,得3分 ， 实际得8分

预算绩效监控管理总分2分 ，所以申报项目全部纳入绩

效监控 ， 监控率100% ,得2分 。过程实际得分54分。

(三)支出绩效情况分析(15分)

职责履行总分15分 ，项目全部完成得4分 ，项目全部验

收合格得4分 ，相关部门交办下达的工作全部完成 ，达到目

标 值得4分 ，部门自评项目占所有项目的占比率得2分 ，产

出总得分15分。

(四)效果绩效情况分析(15分)

预算资金管理使用合法 、 合规 ，违规率为0 ,得2分 ； 工

作成效绩效管理考核自评得分结果综合得分3分 ；评价结果

应 用率达到100% ,得2分 ； 公开绩效评价结果 ，报告政府及

本 级人大得1分 ， 公众对部门履职 、解决民众关心问题满意

度调查良好得3分 ，效果实际得分11分。

2022年绩效评价总得分95分 ，评价结果优秀。



项目启动慢 、导致资金拨付不及时 ，支出管理力度不够

大 ，对于绩效评价工作不熟悉 ，绩效评价工作缺少专业人员

指导 ，绩效评价人员专业素质有待提高。

加快履行政府采购 、尽快支付资金对照存在的问题提出

整改建议 ，加强人员培训 、加强调研 。提出优化财政资源配

置建议 、加大宣传力度 ，提高绩效意识。

无
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