


隆化县信访局部门整体支出绩效评价报告

一、部门基本情况

隆化县信访局负责组织开展信访问题排查化解、风险评估，

提出改进和加强信访工作的建议。负责本系统、本部门依法

行政工作。综合协调、指导、考核全县信访工作，督促检查

各乡镇和县级各部门（单位）信访工作。负责汇集分析社情

民意，综合研判信访事项，向县委、县政府反映信访群众提

出的重要建议、意见和问题。负责处理县内外群众、境外人

士、法人及其他组织通过信访渠道给县委、县政府及领导同

志的来信和网上留言，接待群众来访。指导、处置群众进京

到省到市集体上访、非接待场所上访和跨地区、跨部门的重

要信访问题。负责按照“属地管理、分级负责”“谁主管、

谁负责”原则，向各乡镇和县级各部门（单位）交办、转送

信访事项，检查督促信访事项的办理。承担县信访工作联席

会议。完成县委、县政府交办的其他任务。

隆化县信访局部门年度整体收支情况，完成预算支出（重

点项目支出、“三公”经费支出、政府采购支出）等项目部

门整体支出绩效评价，主要工作完成预决算公开、存量资金

管理、三公经费控制、内部管理制度建设等项目。

二、部门整体评价工作开展



（一）绩效评价目的

严格落实《预算法》及省、市绩效管理工作的有关规定，

进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升

部门责任意识，提高资金使用效益，促进隆化县信访局的发

展。

（二）绩效评价实施过程

成立绩效评价领导小组，通过制定自评方案、对照自查、

计算自评分数、撰写评价报告、查找问题、进行问题整改。

三、部门整体支出绩效评价分析

（一）投入绩效情况分析：职责明确、活动合规、活动

合理、目标覆盖率达标、目标管理创新、财政供养人员控制

率达标、“三公经费”变动率达标、重点支出安排率达标。

（二）过程绩效情况分析：预算完成率、预算调整率、

支付进度率、结转结余率、结转结余变动率、公用经费控制

率、“三公经费”控制率、政府采购执行率、管理制度健全

性、资金使用合规性、预决算信息公开性、基础信息完善性、

管理制度健全性、资产管理完全性、固定资产利用率、监控

率以上各项均符合部门支出绩效评价标准。

（三）支出绩效情况分析：项目实际完成率、项目质量

达标率、重点工作办结率、部门绩效自评项目占比率均达标。

（四）效果绩效情况分析：违规率、部门预算绩效管理

考核评价、应用率、结果应用创新、社会公众满意度均符合

目标值。

四、存在的问题

人员专业素质有待提高。



五、整改措施或建议

加强人员培训、加强调研，提出优化财政资源配置意见

建议、加大宣传力度，提高绩效意识。

六、其他需要说明的问题

无。


