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附件2:

部门整体支出绩效评价自评报告

(2023年度)

评价类型：□项目实施过程评价口项目完成结果评价

部门(单位)全称：隆化县住房和珏乡建设局房屋征收中心(公章)

主管部门审核意见：

财政部门审核意见：

填报日期2024年2月10日

隆化县财政局制
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部门整体支出绩效评价报告

一、部门基本情况

(一)部门职能与机构设置

协调督导有关部门及乡镇城乡建设工作，做好房屋征收

搬迁、土地收储工作，提供法律咨询和政策解释，处理房屋

征收争议。协调督导各部门各乡镇全面落实省市县城乡建设

方面的考核体系，确保相关任务目标完成。共设立征收科、

综合科、信访安置科和财务科4个科室。

(二)人员情况

我办共有7个编制，其中在编1人。

(三)部门年度整体收支情况

当年安排预算收入28.83万元、预算支出38.36万元。

(四)部门(单位)主要履职情况

2023年我办主要工作全部完成、预决算实现了公开、完

善了内部管理制度。

二、部门整体评价工作开展

(一)绩效评价目的

严格落实《中华人民共和国预算法》及省、市绩效管理

工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支

出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，我县

城市面貌整体改观及人们居住环境的改善。

(二))我办成立专门的绩效评价领导小组，制定方案进

行自查评分，及时发现问题并进行整改。
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三、部门整体支出绩效评价分析

(一)投入绩效情况分析

投入资金及时到位，达到了满分。我们部门职责明确，

资金投入合理合规合法，目标管理有创新，财政供养人员没

有超编，严格控制三公经费支出，项目支出率达100%。

(二)过程绩效情况分析

预算执行率高；预算管理有章有法；由于我们是临时机

构，租借别的公司的房屋作为办公室；预算绩效实现了全程

监控。但是监控率和监控方法还需要进一步提高；由于我们

部门没有结余资金，对于结转率的得分项都扣分了。

(三)支出绩效情况分析

我部门2023年度一共7个项目，现已全部完成。

(四)效果绩效情况分析

我部门全年没有被有关执法部门发现有任何的违规问题

，社会效益十分明显；县城环境大幅度提升，老百姓安居乐

业。

四、存在的问题

制度建设还不完善，尤其是拆迁工作制度不够完善、人

员专业素质有待提高问题。

五、整改措施或建议

完善制度建设，建立健全各项规章制度，加强宣传培训

调研，尤其加强人员培训、加强调研，提高绩效意识。


